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SMALL GROUP DISCUSION
The perception of our crime rate is that it has increased
when it has actually reduced substantially.  Our crime rate 
(homicide, rape, robbery, assault, theft, burglary, and auto 
theft) peaked in 1987 when we recorded 120 crimes per 
1000 population.  

In 2015: 
• Our crime rate was 58 crimes per 1000 population (a 
52% decrease in the last 30 years)

• Our crime rate was lower than Seattle, Tukwila, Kent, 
Auburn, and Federal Way.  

1. What do you think is the most effective way to reduce 
the “perception” of crime in Renton?
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4. Workforce Culture

Ellen Bradley‐Mak
Kristi Rowland
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Workforce Culture
• Performance Management 
Halogen/Path to where we are today and next 
steps
 Competencies/today and plan for updating, etc.
 Sharing our stories
 Update Training Curriculum
 Curriculum/Calendar
 HPO Elements (1) Culture and Competencies; (2) Leadership
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Continuous 
Improvement & Learning 

Leadership
Strategic Awareness 

Productivity      

Workforce Culture (continued)

• Expanding Renton Results Efforts
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Workforce Culture (continued)Workforce Culture (continued)

Leadership
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Strategic Awareness

Workforce Culture (continued)

Safety & 
Health

Utilities 
& Envir. Mobility Rep 

Gov’t
Livable 
Community

Internal 
Support
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Workforce Culture (continued)

Productivity
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Lean Efforts
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For the Love of Renton
“Ted Talk”/Lunch

with over 90 in attendance

Workforce Culture (continued)
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Workforce Culture (continued)Workforce Culture (continued)

Youth outreach 
(budgeting, local 

government services, 
policing and more
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Some of the benefits: 
• Community of Practice:  Regional Data Comparison
• Community of Practice:  Lean in Local Government
• Community of Practice: Storytelling
• Regional, high quality learning opportunities:

Ken Miller Rebecca Ryan                            Peter Kageyama
May 2015 October 2015 May 2016

Next Forum: Lean Symposium, October 2016

Workforce Culture (continued)

Government Performance Consortium Membership
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Renton Results, Next Steps

Renton Results Next Steps
• Increase staff engagement/leadership
• Storytelling

– Share the results of the work of our programs in 
data and stories

– Share the results of our internal improvement 
efforts (lean, learning, etc.) 

– Share the results of our external connections

Workforce Culture (continued)
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SMALL GROUP DISCUSION

1. What do you think are the most effective ways 
of improving organizational performance?

2. What are the most important things the city can 
do to build a healthy organization?
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5. Quality of Life & Serving 
Vulnerable Population 

Kelly Beymer
Karen Bergsvik
Kristi Rowland
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Who are the homeless in Renton?

• Families

• Veterans

• Young adults

• Single, chronically homeless
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Current Needs
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Current Needs
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Needs of the Homeless population
• Site for Feeding program
• Hygiene center
• Overnight shelter for 60 plus a night
• Young adult 18‐25 shelter (closest ones are in 
Auburn and Redmond) 

• Day shelter for men.  Due to the lack of option, 
they go to libraries and community centers

• Sobering and detox facilities. Currently people are 
transported to ER.   

• Mental health – Building relationships and trust
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Homelessness

• Local Resources and Best Practices in Renton  
Partner with non‐profits to find facilities and funding 
for shelter and treatment
Community Services, Police, and Code Enforcement 
partnering to identify/remove chronic homeless 
encampments
Implementing measures to prevent homeless camps to 
be ‘established’ in areas
Frequent sweeps and ‘Expulsion Notices’ given
 Address safety and clean up issues
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Low Income Housing Repair Assistance
• Funding available to qualified Renton Residents                 

(based on income matrix)
• Maximum expenditure is $4,000 per home per year, $10,000 

every ten years
• Minor home repair is performed after home assessment 

evaluation
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Low Income Senior
• According to 2015 demographic data, 23%+ of the 
population in Renton is over 55 years of age.

• Resources funded by Renton:
– Bridge Ministries – loan medical equipment
– Catholic Comm. Services – Volunteer Chore
– Crisis Clinic – 211
– Sound Generations – Meals on Wheels
– City Hosting “Renton 50+ Wellness Resource Fair”
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Appropriate Service/Funding Level

• There is high demand for services in each of 
the identified areas

• Human service organizations request twice 
the amount of city funding that is available

• Issues are not just local, but are regional, 
national. 
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Small Group Discussion

• What is the City’s role in addressing these 
critical local/regional/national issues and 
service gaps in our community?
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For the  love of Renton
Thursday, May 12th
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Tour

The Tour of our existing Love Notes
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LEADERSHIP 
DISCUSSION

BAC Mtg3, Page 31 of 60



For the Love of Renton, Community Event
approx. 125 people

BAC Mtg3, Page 32 of 60



How to inspire “love notes”

BAC Mtg3, Page 33 of 60



BAC Mtg3, Page 34 of 60



WHAT DO YOU LOVE ABOUT RENTON?
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T‐Shirt Slogan 
Contest
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$500 
Idea

$500 Idea
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$500 Idea
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We Love Renton!  Good night!
From Staff….
• In "For the Love of Renton Community Workshop" had the opportunity to meet new community members, learn 

from each other and collectively vision great things for Renton. 
• For me, the realization that I really do love Renton happened because of the Peter visit.  I never personally attached 

before last week.  I got a second wind.  
• What we do and what we model sets the tone for the citizens of Renton in a much larger way than I ever considered. 

From Residents….
• That was so refreshing and empowering! We have the right City for creative thinking and doing! Our partnering with 

the City and each other is wonderful! 
• I believe that we have the people here to help, I think that the City could hold more occasions like this one where 

people can get together and share 
ideas and plans with each other and the City. The very low budget ideas and ideas that don't require tax money are 
especially attractive! 

• Please consider repeating the event with a broader audience as mentioned above. 
• I believe that as we share our dreams with each other people will gravitate to those things where they feel they can 

help! The City is and can be the focal point where we can work together. 
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Next Steps:  
Broader audience

Foster the 
existing Love
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Past Investments
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Past Investments

44
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Current Needs
Long term un‐achieved capital facilities plan projects

Ron Regis Park field expansion
New Sunset Park construction
Liberty Park improvements
Springbrook Trail connection
May Creek Trail connections
Tri‐Park Master plan implementation 
Piazza Park/Civic Core Master Plan‐redevelopment
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Current Needs
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Current Needs
Identified by the community and documented in the 
Parks, Recreation and Natural Areas Plan and various 
community plans
Increased number of Parks within walkable distance 
from home/work
Increased number of competitive recreational fields, 
soccer/baseball
Increased diversity in playground amenities
Additional amenities ‐skate parks, dog parks, 
community gardens and interpretive facilities

BAC Mtg3, Page 46 of 60



Small Group Discussion

What are the important investments that would 
improve the Quality of Life in Renton … and make it      
a “Five Star” City?
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City Budget & Financial Position
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To Advance These Priorities 
we need…

• Infrastructure investments to facilitate and leverage economic 
development in downtown and other areas

• Improve real and perceived safety throughout the community

• Expand recruitment and remove structural barriers to City 
jobs and services

• Continue to improve City processes, efficiency, and improve 
customer service 

• Invest in new/expanded amenities that would improve the 
Quality of Life of the community today and for future 
generations  
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Fiscal Sustainability Actions Taken

• B&O Tax: net $5.2 million 
• RRFA: effective July 1, 2016
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RRFA’s Impact on General Fund Budget

Fire Department 2016 budget:
Expenditure:  $28 million  
‐ Revenue:  7 million
=Net cost:  $21 million

‐ 2017 Reduce property tax: $14 million
‐ Internal cost not reduced:  1.6 million
=Net saving  $5.5 million

City will build and equip FS15 (funded in 2017)
Lower property tax in 2018 by $5.5 million

Budget neutral
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Long Range Financial Projection, Preliminary 2017‐2020 without Fire

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Summary ($ in Million) Actual Actual Actual Actual Projected Projected Projected Projected Projected
Beginning Fund Balance 10.8$          15.6$         17.5$         17.6$         20.0$         16.2$         17.6$         19.4$         18.1$        

Operating Revenue 101.8$        103.9$       108.9$       115.5$       119.4$       101.9$       98.0$         97.9$         98.1$        
Base Operating Expenditure (99.3)           (101.1)        (107.6)        (113.2)       (117.8)       (94.3)          (96.6)          (99.5)          (101.3)      
Operating Surplus (Deficit) 2.5$             2.8$            1.3$            2.3$           1.6$           7.6$           1.4$           (1.6)$          (3.3)$         
1X Sources * 6.7$             1.6$            2.8$            17.7$         2.1$           0.3$           0.3$           0.3$           0.3$          
1X Uses (4.6)             (2.6)            (4.1)            (17.7)          (7.6)            (6.5)            ‐             ‐             ‐            
Net Resources ‐ Uses 4.5$             1.9$            0.1$            2.4$           (3.8)$          1.4$           1.7$           (1.3)$          (2.9)$         
Ending Fund Balance 15.6$          17.5$         17.6$         20.0$         16.2$         17.6$         19.4$         18.1$         15.1$        
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Impact on Future Property Tax Capacity
(after $5.5 million reduction in 2018)

$3.825* Local 
Tax Rate Limit

* Including fire pension.

2016 = $3.13

Projected 2018 w/RFA :
• Fire (as long as uses  FBC) $1.00
• Library (up to $0.50) $0.43
• City $1.30

Total: $2.73
Capacity:  $1.10
(~$16 million)

2016 = $37 million

Projected 2018 w/RFA:
• City property tax: 

$18 million
“Banked” Capacity: 

~$19 million 
~$1.27/$1000 AV

The Lower of 

Levy (Revenue) Limit
$5.9 Countywide
Tax Rate Limit

2016 = $4.96 

Projected 2018 w/RFA:
• Fire (as long as uses FBC) $1.00
• Library (up to $0.50) $0.43
• City $1.30
• Countywide $1.37

Total: $4.10
Capacity: $1.80
(~$27 million)
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Some Other Revenue Options

• Increase utility tax on City operated utilities
• Increase business license fee/B&O tax
• Local option vehicle license fee 
• Voter approved increase in electric, gas, and 
telephone utility taxes
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Small Group Discussion

1. Are the current efforts in the 5 priority areas 
appropriate? 
If not which areas you would allocate additional 
resources?

• Infrastructure for economic development
• Efforts to increase inclusion
• Community feels safety
• Workplace culture
• Quality of Life: 

Serving the vulnerable population
Invest amenities for the future   

• Other city service areas??
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Small Group Discussion

2. If the City’s current resources cannot 
accommodate all the desired investments, 
would you suggest the City consider additional 
cost/resources?  If yes, 

• Reduce City services in other areas?
• Voter approved taxes/bonds?
• Councilmanic revenue actions? 
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Based on what you have heard/reviewed…
• Is the City on the right track? Do we have our 
priorities right?

• Are we missing anything?

Small Group Discussion
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Next Steps
• Staff will draft the Committee’s report which will document 

the discussions      
We can 
– Meet next week to review and provide comments to finalize the 

report; or
– Review and provide comments electronically 

• Report will be delivered to the Mayor and the leadership 
team on July 7 to help them develop the 2017/18 proposed 
budget 

• Proposed budget will be presented to Council on October 3rd

• Public hearing will take place on or around October 24

• Council will make final budget decisions and adopt budget in 
November.        
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Last Question!

• How can we make our next BAC process 
better?
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